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La empresa se compromete a asignar a los trabajadores que desempefan sus funciones en
los centros de atenciéon No Mall, jornadas dentro de los turnos descritos en esta clausula,
distribuyéndolas de tal manera que se genere a lo menos un dia sabado libre de descanso al
mes, a contar de los turnos a entregar el 01 de abril de 2018.

Igualmente, a medida que los factores permitan un ajuste mayor, la empresa asignara los
turnos convenidos de manera que los trabajadores puedan disponer de una cantidad
adicional de sabados libres.

Por otro lado, los Sindicatos se comprometen a fomentar la buena disposicién de sus

afiliados respecto de los turnos antes descritos, con el objeto de que éstos se cumplan en la
forma pactada.

Las partes comprometen su constante preocupacién y dedicacion a la mejora permanente
del sistema de jornadas, con el objeto de también mejorar por esta via la calidad de vida de
los trabajadores. Al efecto, tienen presente las disposiciones introducidas al Cédigo del
Trabajo, que les permiten negociar pactos de adaptabilidad.

Finalmente, acuerdan las partes que, en la medida que las condiciones lo permitan, esto es,
la mayor o menor concurrencia de clientes, las jefaturas respectivas autorizaran a la dotacion
de los trabajadores, total o parcial, que prestan servicios en sucursales No Mall, para
retirarse a sus domicilios antes del término de su jornada los dias habiles laborales previos a
las festividades de Fiestas Patrias, Navidad y Afio Nuevo.
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